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30 января 2020 года г. Гудермес Nч ОЩ-02

О проведении районного профессионального конкурса

<<Воспитатель года - 2020>>

В ЦеЛях Выявления и поддержки талантливых педагогов дошкольньIх
образовательных у{реждений, повышение престижа профессии воспитателя
и распространения профессион€lльного опыта
приказываю:

1. ПРОвести раЙонный конкурс <<Воспитатель года _ 2020>> (да_гrее -
конкурс) с 1 февра-гrя2020 года по 5 марта2020 года.

2. УТВеРДить Положение о районном профессион€tльном конкурсе
<<Воспитатель года -2020>> (далее - Положение) (Приложение NЬ 1).

З. УТВеРдить персон€rльный состав организационного комитета
конкурса:

3.1. Председатель организационного комитета:
КУРбаНОв Ибрагим Шамсуевич - заместитель нач€шьника управлениrI.3.2. Члены организационного комитета:

3.2.|. Байсахурова Рамнат Сайталавиевна заведующий МБДоУ
к.Щетский сад J\b 19 <Огонео;

з.2.2. Хасханова Лаура Азизовна - заведующий МБДоУ <<Щетский сад
Nч 1 кХазнa>;

З.2.З. Гациева Заrrина Заудиновна - воспитатель ГБ.ЩОУ <.Щетский сад
ЛЬ 5 <ХадижD).

4. Утвердить персональный состав жюри:
4.|. Председатель жюри:
АбдрахМанова Жарадат Минкаиловна главный специ€tлист

(председатель жюри ведет контроль за соблюдением Положения членами



жюри и не принимает участие в оценивании конкурсных мероприятиii
участников конкурса).

4.2. Члены жюри:
4.2.1. Сайдулаева Залина Ахмедовна - заведующий мБдоУ <.Щетскиii

сад Ns l <Радугa>;
4.2.2. Мусханова Радима Вахаевна - заведующий мБдоУ <<.Щетский садц

J\b 10 г. Гудермес>;
4.2.З. Мадагова Рузама Ибрагимовна - заведующий кМБ!ОУ ,Щетскийt

сад Jф 11 <Нанa>;
4.2.4. Гакаева Камета Сераждиевна - заведующий мБдоУ кЩетскийt

сад Ns 15 <Машар>;
4.2.5. Атаева Зайнап Вахаевна - заведУющий мБдоУ <<.Щетский сад(

Ns 17 <Жемчужина));
4.2.6. Ахмадова Зара Лейчиевна - заведующий мБдоУ <Щетский садц

им. С.Билимханова);
4.2.7. Евдагаева Макка Сагlадиевна - заведующий мБдоУ <<Щетский садц

J\b 1 <Щаймохю>;
4.2.8. Бекмурзаева Тамара Ахмедовна - заведующий <мБ!оу Щетскийr

сад J\b l <,Щружбu;
4.2.9..Щжунаидова Санет Сираждиевна - заведующий гБдоУ <<Щетский:

сад Jф 5 <<Хадижа>>;

4.2.10. УмханоВа ЗулаЙ МинкаиЛовна - заведУющий гБдоУ <<.Щетский
сад J\b 3 <Мечта>.

5. Главному специ€rлисту Багалову Рустаму Хожабагавдиновичу
настоящий приказ рЕвместить на официаrrьном сайте мУ (УДО
Гудермесского муницип€tльного районa>.

6. Руководителям муниципzlльных учреждений дошкольного
образованиЯ Гудермесского муницип€lльного района и государственньгх
учреждений дошкольного образования, расположенных на территории
гудермесского муницип€lльного района, р.*оr."довать представить в срок
не позднее з февра-тrя 2020 года матери€rлы на rIастие в конкурсе в
соответствии с Положением.

7. ОТВеТСТвенность за исполнение настоящего прик€ва возложить на
главного специ€tли ста Абдр ахманову Жар адат МинкаиловIIу.

8. Контроль за исполнением настоящего прик€rза возложить на
заместителя начальника управления Курбанова Ибрагима Шамсуевича.

Начальник управления С. С. lжунаидов



Приложение М 1

к прик€ву МУ (УДО Гудермесского

муницип€lльного района>>

от Цо Зц Вч,z 2О2Ог. Nч ОЩ- CZ

ПоложеrIие о районном профессион€Lльном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о районном профессион€шьном конкурс()

<<Воспитатель года _:2020>> (далее - Положение) разработано в соответствии с

ПОЛОЖениеМ о Республиканском профессиональном конкурсе <<Воспитателт,

ГОДа), Утвержденным совместно Комитетом Правительства Чеченскойi

РеСпУблики по дошкольному образованию и Чеченской Республиканскойi

ОРГаНИЗаЦИеЙ Общер<lссиЙского профсоюза образования 15 января 2020 года"

1.2. ПОЛОЖение ()пределяет требования к оформлению и представленик)

конкурсНых матери€lлов, конкурсным мероприятиям, формированию состава,

жюри, процедуре определения лауреатов и победителей Конкурса.

1.З. КОнкУрс проводится Муницип€шьным учреждением <<Управленис:

ДОШКОЛЬНОГО образlования Гудермесского муниципаJIьного района>>

(ДаЛее-Управление) и Представительством Рессовета Профсоюзаl

ОбРаЗОвания в Гулермесском районе среди педагогических работников

УЧРеЖДеНИЙ ДОшколtьного образования Гулермесского муниципzulьногс|

района И государственных учреждений дошкольного образования.

расположенных на территории Гудермесского муницип€шьного района,

(далее - учреждения).

\.4. организационно-техническое сопровождение Конкурса,

обеспечивает организационный комитет (далее - Оргкомитет).

1.5. Информация о Конкурсе размещается на официальном сайте,

Управления.



2. Условия участия, требования к документам и материалам

2.1. На r{астие в Конкурсе выдвигается не более одного кандидата от

учреждения.

2.2. Щля rrастия в Конкурсе необходимо:

2.2.|. Представи,гь в Управление следуюtrlие документы и материалы:

2.2.\J. заявка на участие в Конкурсе с указанием фамилии, имени,

отчества И ДОЛЖНО|ЭТи участника Конкурса (заявка представляется Hil

официальном бланке учреждения и должна быть заверена в установленноNI

порядке);

2.2.1.2. заявлени(э кандидата (Приложение JYs 1);

2.2.|.3. информа]ционную карту участника (Приложение J\ъ 2).

2.2.2. Разместить на сайте учреждения <Интернет-портфолио)).

включающий метод,ические И (или) авторские разработки, фото ч_l

видеоматериалы, отрiажающие опыт работы Конкурсанта, в срок не поздне()

З февраля2020 года.

2.З. ПРИеМ ДОк'УМентов и матери€Lлов осуществляется на бумажном

носителе в срок не позднее 3 февраля2020 года.

2.4. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случаях, если он:

2.4.|. не является педагогическим работником учреждения (лица.,

замещающие должн(]сти руководителей' их заместителей к участию Bi

Конкурсе не допускаются);

2.4.2. не имеет документа о педагогическом образовании;

2.4.3. представил неполный перечень документов;

2.4.4. выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в

них сведений требованиям к их оформлению;

2.4.5. заявка на r{астие в Конкурсе поступила позже установленного
срока;

2.4.6. не опубликовал в установленный срок на сайте учреждения
<Интернет-портф олио)) ;

2.4.7. был победителем конкурсов <Воспитатель года) последние пять



лет, предшествующи]к Конкурсу;

2.4.8. имеет стаж: педагогической работы менее двух лет"

2.5. Оргкомитет принимает решение об утверждении состава участников
Конкурса в срок не п()зднее 5 февралтя2020 года, оформляя его протоколом"

2.б. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могуlг

быть использованы с согласия участников Конкурса для р€lзмещения на сайтс:

управлен ия и при подготовке учебно-методических матери€tлов Конкурса.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Конкурс проходит в два тура.

3.2. Первый тур включает два конкурсных испытания:

З.2.I. <<Сочинение на заданную тему>

Формат: участнI,rк Конкурса сам выбирает жанр сочинения (дневник.

очерк, расск€}з, ск€}зка, эссе, статья и Т.Д.). Тематические направленияt

сочинений определЯются Оргкомитетом и оглашаются перед нач€шомI

tIроведения испыт ани; я.

Срок проведенияl": |7 феврал я 2020 года.

Регламент: не более 90 минут.

объем сочинения: 200 - 300 слов.

оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <<Сочинение на заданную тему> (Приложение Nч З);

З .2.2. <Профессиональный разговор>)

тема обсуждения определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается

накануне проведения мероприятия.

Срок проведения: |8 февраля2020 года.

Регламент: 90 мин.

оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испы т ания кПро фессион€Lllьный разговор) (Приложение J\b 4).

з.З. Во второй тур переходят 10 участников Конкурса, набравших

наибольшее количество баллов по итогам первого и второго туров. В случае,
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если несколько участников Конкурса набирают одинаковое количество

баллов, во второй тур переходят больше 10 участников Конкурса.

З.4. Второй тур Конкурса включает три испытания:

3.4.I. <<Педагогическое мероприятие с детьми>

,.Щошкольное учреждение, где будет проходит мероприятие (занятие),

возрасТ детеЙ и тема мероприятия (занятия) определяются с помощьк)

жребия за день до конкурсного испытания. Мероприятие (занятие) веде,]г

r{астник Конкурса один, без помощников.

Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее

практическиЙ опыТ участника Конкурса И отражаЮщиЙ С}ЩНОСТIl

используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с

воспитаНникамИ дошtколЬногО возраста может быть представлена разнымLI

формами.

Срок проведенияt: с 19 по 21 февраля2020 года.

Регламент: образlовательная деятельность с детьми - до 20 минут.

оценивается членами хtюри согласно критериям оцениваниrt

конкурсного испытания <педагогическое занятие с детьми))

Nч 5).

(Приложени€)

3 .4.2. <<Мастер-класс)>

Тема <Мастер-класса)) участником определяется самостоятельно.

Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри.,

ДеМОНСТРИРУЮЩее КrЭнкретныЙ методическиЙ прием, метод, технологиIс|

воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающие современные)

тенденции р€ввития дошкольного образования.

Срок проведения;,:24 февраля 2020 года.

регламент: до 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы

членов жюри.

оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испы ^г ания <Мастер-класс) (Приложение JrГч 6) ;

З.4.З..Щоклад-презентация <<Мой успешный проект>>



Формат: участЕtик должен отразить практику применения методr1

Проектов, представле)нная цель должна быть акту€LIIьной для всех субъектов

проектной деятельности. Способы достижения результатов проекта должны

быть эффективнымLI, обеспечивающими возможность самостоятельного

решения воспитанниками образовательной задачи (проблемы), приобретени()

ими нового опыта в р€lзличных видах деятельности.

Срок проведениу.t: 26 февраля 2020 года.

Общее время выступления: до 10 минут.

.Щоклад-презентация участника: до 7 минут.

Ответы участника на вопросы жюри: до 3 минут.

Оценивается членами жюри согласно критериям оценивания

конкурсного испытания <Мой успешный проект> (Приложение J'{b 7).

4. Итоги Конкурса

4.1. По итогам Конкурса из числа )л{астников Конкурса определяются

ПеРВОе, ВТорое, третье места по количеству набранных баллов по итогам Bce}l

туров Конкурса.

5. Оргкомитет Конкурса

5.1. Организа.ционно-методическое сопровождение Конкурсаl

осуществляет Оргком:итет Конкурса.

5.2. Оргкомит,ет Конкурса осуществляет следующие функции:

5.2.1. обеспечивает подготовку необходимой нормативно-правовой:

документации о проведении Конкурса;

5 .2.2. устанавливает процедуру проведения Конкурса;

5.2.З. определяет требования к оформлению матери€rлов.

представляемых на Кrэнкурс;

определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса.

Оргкомит,ет Конкурса имеет право делить места среди

5.2.4.

5.3.

участников, присуждч}ть номинации.



6. Жюри Конкурса

б" 1. Персон€lJIьный состав жюри определяется приказом Управления.

6.2. Жюри оценlцвает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в

соответствии с прIlлагаемыми к настоящему Положению критериям}1

оценивания конкурсЕtых испытаний. По каждому конкурсному мероприятик)

члены жюри заполня]от оценочные ведомости и подводят итоги.

6.З. ПреДседатеJIь жюри ведет контроль за соблюдением Положенияl

членами жюри и не принимает участие в оценивании конкурсных испытаниii

участников Конкурса.

6.4. ЧЛены Жюри обязаны соблюдать настоящее Положение, регламен1:

РабОТЫ ХtЮри, Голосовать индивидуально, не пропускать заседания без

уважительной причины.

6.5. ЧлеНы ){tюрИ имеюТ правО вноситЬ предложения Оргкомитету с)

поощрении участникOв Конкурса специzLльными призами.

7. определение ]и награждение победителя и лауреатов Конкурса

7.1. ТРИ УЧаСТниtка Конкурса, набравшие наибольшее количество баллоrl

В ОбЩем реЙтинге по итогам Конкурса, объявляются лауреатами Конкурса.

7.2. Победителе)м Конкурса считается лауреат Конкурса, набравшийг

наибольшее количество баллов в общем реЙтинге по итогам Конкурса.

7.3. ОбЪявление победителя, на|раждение лауреатов и участников
Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса

5 марта 2020 года.

7.4. ВСе Уrастники Конкурса награждаются почетными грамотами и

поощрительными призами.



Приложение Лs ,[

к Положению о районнопл
профессионаJIьном конкурс(]

кВоспитатель года - 2020>

В Оргкомите:г
Районного профессион€Lльного конкурса

<Воспитатель года - 2020>>

Заявление кандидата

я,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на:

J\ъ

пlл Пункт согласия дА/нЕт
1. участие в Районном

<<Воспит&т€ль года - 2020>
профессионzIJIьном конкурсе
(далее - Конкурс)

2. Внесение све,цений, указанных в информационной карте
участника Конкурса, в базу данных об участниках
Конкурса и использование в некоммерческих целях для
размеIцения в Интернете

J. ИспользованрIе иных материалов, представляемых на
Конкурс длд размещения на сайте Управления

г.20>(
(подпись)



Приложение JФ 12

к Положению о районноп,t
профессиональном конкурс(]

кВоспитатель года - 2020)>

Информационная карта участника

(фамилия, имя, отчество)

1. Общие сведения

Населенный пункт

2. Работа

Место работы (наиtчIенование

учреждения)

Занимаемая должность

Общий трудовой и педагогический
стаж (полных лет Hat момент за-
полнения анкеты)

В каких возрастных группах в
настоящее время работаете

Аттестационная кат(эгория

Почетные звания и награды (на-
именования и даты получения)

3. Образование

Название, год окончания учреждения
профессион€Lпьного образов ания,
факультет

Специальность, ква-шификация по
диплому

Щополнительное прсlфессионЕ}JIьное
образование (за посJtедние три года)

Основные публикации (в т. ч.



брошюры, книги)

4. Конкурсное задание заочного ryра <<Интернет-портфолио>>

Адрес персона-пьно]-о Интернет-
ресурса

5. Общественная деятельность

Членство в Профсоrозе (наименование,
дата вступления)

Участие в других общественных
организациях (наим енование,
направление деятельности и дата
вступления)

Участие в работе методического
объединения

Участие в разработliе и ре€Lлизации
муницип€UIьных, ре]]ион€Lльных,
федеральных, международных
программ и проектов (с указанием
статуса участия)

б..Щосуг

Хобби

7. Контакты

Щомашний телефон с междугородним
кодом

Мобильный телефон с междугородним
кодом

Рабочая электроннац почта

Личная электронная почта

Адрес личного сайтtr в Интернете

Адрес сайта учреждения в Интернете

8. Профессиональные ценности

Педагогическое креrцо

Почему нравится раrботать в
дошкольной образовательной
организации, реа-пизующей программы
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дошкольного образования

ПрофессионiшIьные и личностные
ценности, наиболее Вам близкие

в чем состоит основная миссия
воспитателя

9. Приложения

Интересные сведенIля
более 500 слов)

об себе, не раскрытые предыдущими р€tзделами (не

Материалы. Не пуб.шиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки,
которые Вы хотели бы опубликовать в средствах массовой информации.
Представляется в электронном виде в формате DOC (<*.doc>) в
количестве не более, пяти

10. Подпись

правильность сведцений, представленных в информационной карте,
подтверждаю:

(()
(подпись)
l20_ г.

(фамилия ) имя) отчество)
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Приложение ]ф l}

к Положению о районнопл
профессион€tльном конкурс(]

<<Воспитатель года - 202Ь)

Критерии оценивания конкурсного испытания
((СочItнение на заданную тему)

Критерии Баллы

соответствие теме 0-5

Глубина раск]рытия темы и убедительность суждений 0-5

Аргументациj[ собстлlенного мнения 0-5

Композиционная цельность и логичность изложения 0-5

Культура реч]а 0-5

максимальное количество баллов 25



l2

Прило>ltение NЬ,l
к Положению о районнолл

профессионаJIьном конкурс(]
<<Воспитатель года - 2020>

Критерии оценив ания конкурсного испытания
<Профессион€uIьный разговор)

Наличие собственной позиции по теме

СодержательFIость и аргументированность каждого
выступления

Умение вести профессиональный ди€Lлог

Убедительность и красочностъ речи

Максимальноlэ количество баллов

Критерии Баллы

0_5

0_5

0-5

0-5

20
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Приложение Jф 5
к Положению о районнол,t

профессионilльном конкурс(э

<Воспитатель года - 2020r>

Крите,рии оценивания конкурсного испытания
<Педагогическое мероприятие с детьми)

Критерии Баллы

Педагогическая мобильность (способность
конструирования воспитательно-образовательного
процесса в условиях конкретной образовательной
ситуации и организации совместной деятельности
воспитанника,ми

0-5

Методическая компетентность (соответствие формы,
содержания, лдетодов и приемов возрасту детей)

0-5

Умение орган,изовать и удерживать интерес детей в
течение образовательной деятельности, поддерживать
детскую иниu;иативу и самостоятельность, в том
числе оказать помощь любому ребенку вне
зависимости от его возможностей, особенностей
поведения, состояния психического и физического
здоровья

0-5

Организация ]конструктивного взаимодействия детей
в разных вида,х деятельности, создание условий для
свободного вьлбора детьми деятельности, участников
совместной дсэятельности, матери€чIов

0-5

Реализация lнel занятии интегрированного подхода и
организация системы детской деятельности

0-5

Умение испол:ьзовать методы и средства Психолого-
педагогического мониторинга 0-5

максимальное количество баллов 30
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Приложение J\Ъ tj

к Полохtению о районнопt
профессионfuIIьном конкурсе

<Воспитатель года - 2020>

Критерии оценивания конкурсного испытания
<Мастер-класс)

Критерии Баллы

Соответствие требованиям федер€tльного
государственI{ого образовательного стандарта
дошкольного образования (далее-ФГОС ДО), в том
числе с учето]и одной из пяти образовательных
областей (социально-коммуникативное развитие,
познавательн()е развитие, речевое развитие,
художественЕ:о-эстетическое развитие, физическое
развитие)

0-5

Эффективнос,гь и результативность (умение
анаJIизировать результаты собственной деятельности,
н€Lпичие четкого алгоритма выступления, наличие
оригин€LгIьны}l приемов актуализ ации,
проблематизации, поиска и открытия, рефлексии

0-5

Обоснованность, акту€шьность и научность
содержания, способность методическому и научному
обобщению

0-5

Глубина и оригин€шьность содержания 0-5

Методическая: и практическая ценность для
дошкольного образования 0-5

Умение трансJIировать (передать) свой опыт работы 0-5

Общая культура 0-5

Коммуникати]вные качества 0-5

максимальное количество баллов 40
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Приложение ЛЬ'7

к Положению о районнолл
профессиональном конкурс,е

<Воспитатель года - 2020л

критсlрии оценив ания конкурсного испы тания

<Мой успешный проект>

Критерии Баллы

Соответствие проекта требованиям ФГОС ДО,
актуаJIьным Е:аправлениям развития дошкольного
образования, интересу и возрасту детей дошкольного
возраста

0-5

Значимость поставленной цели и достигнутых
результатов для р€lзвития детей дошкольного
возраста, приlэбретения ими нового опыта в

различных видах деятельности

0-5

Умение продемонстрировать взаимодействие
субъектов (участников образовательных отношений)
в ходе выполнения проекта и достигнутые результаты
проектной деятельности

0-5

Возможность применения проекта другими
педагогическI{ми работниками

0_5

Эффективнос,гь (успешность) проекта 0-5

Организованность и культура представлениrI
информации 0-5

максимальное количество баллов 30


