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положение
о порядке проведения инструктажей по охране труда

В МУНИциП€tJIьном учреждении кУправление дошкольного образования
Гулермесского муниципаIIьного района>>

1. Общие положения
1 .1. НаСтоЯЩее Положение разработано в соответствии с ПостановJIением
ПРаВИТеЛЬсТВа РФ от 24 декабря 2021 г J\Гs 2464 <О порядке обучения по
ОХРаНе ТРУДа И ПРОВерки Знания требованиЙ охраны труда>, вступившем в
силу 1 сентября 2022 года, разделом Х <Охрана труда> Трудового кодекса
Российской Федерации и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации в области охраны и безопасности труда.
1.2. Щанный локальный акт определяет виды, содержание и порядок
проведения инструктажей по охране труда с работниками, порядок
проведения вводного инструктажа, первичного, повторного и внепланового
инструктажей на рабочем месте в МуниципаJIьном учреждении
<<Управление дошкольного образования Гулермесского муниципzlJIьного
района> (далее-управление), а также целевого инструктажа и стажировки,
устанавливает правила оформления записей о регистрации проведения
инструктажей по охране труда в Управлении.
1.3. Проведение инструктажей с работниками Управления относится к
профилактическим мероприятиям по охране труда, направленным на
предотвращение Сл)rчаев производственного травматизма и
профессионаJIьных заболеваний в Управлении, снижение их последствий и
является специ€tлизированныМ процессоМ получениrI знаний, умений и
навыков.
2. Виды и организация проведения инструктажей
2.1. п
работниками:

1) вводный инструктаж по охране труда;
2) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
З) челевой инструктаж по охране труда.

труда:
охране2.2, На ем месте п ,ся сл

1) первичный инструктаж по охране труда;
2) повторный инструктаж по охране труда;
З) внеплановый инструктаж по охране труда.



2.3. Формы и методы проведения инструктажа по охране Труда определяются
настоящим Положением о проведении инструктажей по охране Труда в
Управлении. КаК правило, это доступн€ш и ясн€ш для пониманr" форruподачи информации с применением наглядности.
2.4. ПрИ появленИи ранее не идентифицированных в рамках специальной
оценки условий Труда (соут) и оценки профессионаJIьных рисков вредных и
(ИЛИ) ОПаСНЫХ ПРОИЗВоДсТВенных факторов на рабочем месте, а также

труда работников является
по охране труда и направлена

источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работниковУправления, работодателЬ обязан их оценить и в случае ,aоб*од"мости
обеспечить проведение инструктажа по охране труда.
2.5. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований
охраны труда.
2.6. Проверка знания требований охраны
неотъемлемой частью проведения инструктажа
на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при
инструктаже по охране труда.

Управлении проводится
прик€вом руководителя
инструктажа по охране

2,7, Форма проведения проверки знаниrI требований охраны труда работниковпри инструктаже по охране труда, как правило, является устной.2,8, Работники Управления, показавшие неудовлетворителъные знания
требований охраны труда на рабочем месте, к самостоятелъной работе не
допускаютая и обязаны вновь пройти инструктаж.
2.9. Результаты проведения инструктажа по охране Труда оформляются в
соответствии с требованиями, установленными Правила*" 

-обу"ения 
по

охране Труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденнымиПостановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2о21
года м 2464 (о порядке обучения по охране труда и проверки знания
требований охраны труда).

3. Вводный инструктаж по охране труда
3.1. Вводный инструктаж по охране труда в
ответственным за охрану труда, на которого
возложены обязанности по проведению вводного
Труда.
3,2, При отсутствии в Управлении службы охраны труда или специаJIиста поохране труда проводить вводный инструктаж по охране Труда может
руководитель, другой уполномоченный работник либо организация илииндивидуальный предпринимателъ, окЕвывающие услуги в области охранытруда, привлекаемые по |ражданско-правовому договору.
3,З, Вводный инструктаж по охране труда проводится до начаJIа выполнения
ТрУдовых фуrrпцЧ для вновь принятых работников и иных лиц, )ластвующихв деятельности Управления (работники, командированные в организацию(подразделение организации), лица, проходящие производственную практику).3,4, Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе вводногоинструктажа, которая разрабатывается на основе примерного перечня темприложения м 1 Правил обучения по охране труда и проверки знаниятребований охраны труда, с учетом специфипй д."."пьности Управления и



утверждается руководителем С )пlетом мнения профсоюзного органа.
3,5. В программу вводного инструктажа по охране труда также включается
информация о безопасных методах и приемах выполнения работ на рабочем

соответствии с утвержденной программой вводного

месте,
з.6.

при н€шичии такой опасности.
Продолжительность вводного инструктажа по охране труда

устанавливается в
инструктажа.
з,7, Вводный инструктаж по охране труда следует проводить в кабинете, где
должны иметься учебно-методические пособия, правила охраны труда при
выполнениИ различных видов работ, плакаты по безопасности работы,образцы средств индивидуаrrьной защиты и др.

4. Первичный инструктаж по охране труда
4,1, Первичный инструктаж по охране Труда на рабочем месте проводится
непосредственным руководителем работника.
4.2. Первичный инструктаж по охране Труда на рабочем месте должен
rIитыватъ условия труда работника Управления, воздействующие на него
вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности,
установЛенные по результатаМ специ€lJIьной оценки условий труда (СОУТ) и
оценки профессион€Lпьных рискоВ, проведенной в Управлении.
4,3, Первичный инструктаж по охране ТРУда проводится для всех работниковУправления до начЕUIа самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих
производственную практику.
4,4' Щопускается освобождение отдельных категорий работников от
прохождения первичного инструктажа по охране Труда в случае, если их
трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются
персонаJIьные компьютеры, принтеры и ксероксы настольного типа,единичные стационарные копировЕUIъно-множительные аппараты,
используемые периодически для нужд самого Управления, иная офисная
оргтехника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом
процессе производства, и при этом Другие источники опасности отсутствуют,а условия труда по результатам проведения специальной оценки условийтруда являются оптим€шьными или доttустимыми.
4,5' Перечень профессий и должностей работников, освобожденных отпрохождения первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте,
утверждается руководителем уt{реждения.
4,6, Первичный инструктаж по охране Труда на рабочем месте проводится вобъеме мероприятиЙ И требован"й 

- 
Ъ"рu""' труда, содержаЩихся винструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых в Управл ении, ивключает, в том числе вопросы оказаниrI первой помощи пострадавшим.

5. Повторный инструктаж по охране труда
5.1. Повторный инструктаж по охране Труда для работников Управленияпроводится не реже одного раза в б месяцев.



5,2, Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводитсяответственным за охрану труда.
5,3, Повторный инструктаж по охране Труда не проводится для работников,освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.5,4, Повторный инструктаж по охране Труда на рабочем месте должен
учитываТъ условИя труда работника, воздействующие на него вредные и (или)опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по
резулътатам специальной оценки условий Труда (соут) и оценкипрофессиональных рисков, проведеrrrrой в учреждении.5.5. Повторный инструктаж по охране труда проводится в объемемероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях иправилах по охране труда, разрабатываемых в Управлении, и включает, в томчисле вопросы ок€вания первой помощи пострадавшим.

б. Внеплановый инструктаж по охране труда
6,1, Внеплановый инструктаж по охране Труда проводится на рабочем местеответственным за охрану труда.
6,2, Внеплановый инструктаж по охране труда должен учитывать условиятруда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасныепроизводственные факторы, источники опасности, установленные по
rTJ"T:iY специальной оценки Условий труда (СоУт) и оценки-"I-J --профессиональных рисков, проведенной в Управлении.
б.З. ВtrеПЛаНОВЫй инстпчктяж ттп .l\.11яЕА тhIIпо проводится в Управлении в

1) изменениями в эксплуатации
процессах, использовании сырья
безопасностъ труда;
2) изменениями должностных (функцион.UIьных) обязанностей
работников Управления, связанных с осуществлением
производственной деятельности, влияющими на безопаснЬ.r" rрудu;з) изменениями нормативных правовых актов, содержащихгосударственные нормативные требования охраны труда,затрагивающими непосредственно трудовые фу"пц"" работника, атакже изменениями локаJIьных нормативных актов Управления,затрагивающими требования охраны труда в rrрежд ении;4) выявлением дополнителъных к имеющимся на рабочем местепроизводственных факторов и источников опасности в рамкахпроведения Соут и оценки профессион€шьных рисков соответственно,представляющих угрозу жизни и здоровью работников учреждения;5) требованиями должностных п"ц ф.д.ральнои инспекции труда приустановлении нарушений требований охраны труда;
6) произошедшими авариями и несчастными случмми;7) ПеРеРЫВОМ В Рабоi" .rродолжитель;;;; более б0 каJIендарных
дней;
8) решением работодателя.

оборудов ания,
и матери€lJIов,

технологических
влиlIющими на



6.4. Внеплановый инструктаж по охране Труда проводится в объеме
мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и
правилах по охране труда, разрабатываемых в Управлении, и включает, в том
числе вопросы оказаниrI первой помощи пострадавшим.
6.5. ВНеПЛаНОВЫй ИНСТРУКТаЖ По охране труда проводится в сроки, укЕIзанные
в приказе руководителя учреждения.
6.6. В случае проведения внепланового обучения в связи с вступлением в силу
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные
требования охраны труда, внеплановый инструктаж по охране Труда для
работников В слrIае изменений нормативных правовых актов, содержащих
государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающих
трудовые функции работника, а также изменений локальных нормативных
актов Управления, затрагивающих требования охраны труда, может не
проводиться.
6,7. Перечень работников Управления, для которых необходимо проведение
внепланового инструктажа по охране Труда в связи с произошедшей аварией и
(или) несчастным слrIаем, определяется руководителем и должен включать
руководителей и иных работников структурного подр€вделениrI, в котором
произошлИ авариrI и (или) несчастный случай, а также руководителей и
работников иных структурных подр€lзделений, в *ойр"r" возможно
происшествие анаIIогичной аварии и (или) несчастного сл)чая.
6,8, ВнеплаНовый инструктаЖ проводится индивиду€UIьно или с группой
работников одной профессии.

7. Щелевой инструктаж по охране труда
7,|. I_{елевой инструктаж по охране тРУда в Управлении проводится
ответственным за охрану труда.
7.2. L{елевой инструктаж по охране труда
работника, воздействующие на него
производственные факторы, источники

должен rIитывать условия труда
вредные и (или) опасные

опасности, установленные по
результатам специалъной оценки условий тРуда и оценки профессионЕtльных
рисков.
] .з. Целе ох
Управления в следчющих случаях:

1) перед проведением работ, выполнение которых допускается только
под непрерывным контролем руководителя учреждения, работповышенной опасности, в том числе работ, на производство которых всоответствии с нормативными правовыми актами требуется
оформление наряда-допуска и других распорядителъных документов на
производство работ;
2) перед выполнением работ объектах повышеннойJдддvllIдvlv! l,o\'\Jl- Ilo UUDý,*lax lI()ВышенНои опасносТи,
связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется
соблюдение дополнительных требований охраны труда;З) перед выполнением работ, не оr"о""щихся к
образовательной деятельности, основному технологическому
и не предусмотренных должностными инструкциями;

основной
процессу



4) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных
ситуаций;
5) в иных случаях, установленных работодателем.

7,4, При выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных
ситуаций целевой инструктаж по охране Труда проводится руководителем
рабоТ пО ликвидациИ последствий 

"р.r"urrйной 
^ситу 

ации в оперативном
порядке. Щопускается проведение такого инструктажа по охране труда без
регистрации записей о его прохождении.
7,5, I_{елевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований
охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям),
укuванных В лок€tльном нормативном акте руководителя )п{реждения, и
содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объемвопросов оказания первой помощи определяет руководитель или лицо,
проводящее такой инструктаж по охране труда.
7.6. Необходимость проведения целевого инструктажа по охране труда передначалом периодически повторяющихся работ повышенной Ъ.rua"о"r",
которые являются неотъемлемой частью действующего технологического
процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ,применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным
составом квалифицированных исполнителей, определяется руководителем
учреждения.

8. Стажировка по охране труда на рабочем месте
8,1, Стажировка по охране труда нЪ рабочем месте (да;rее - стажировка на
рабочем месте) проводится в целях приобретения работниками Управления
практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ впроцессе трудовой деятельности.
8,2, К стажировке на рабоЧем месте допускаются работники Управления,
успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по охране труда иобучение требованиям охраны труда по утвержденным программам обучениятребованшIм охраны труда.
8,3, ПереченЬ профессий и должностей работников, которым необходимопройти стажировку на рабочем месте, устанавливается руководителемучреждениЯ С учетоМ мнениЯ профсоЮзногО или иного уполномоченного
работниками органа (при наличии). обязательному включению в указанныйперечень подлежат наименования профессий и должностей рuбоrr"по",выполняющих работы повышенной опасности.
8,4, Стажировка на рабочем месте осуществляется по программе стажировкина рабочем месте или В соответствии с иным лок€tльным нормативным актом
руководителя учреждения, включающим в себя отработку практическихнавыков выполнения работ с использованием знаний 

" 
yr.""i.i, полученных в

рамках обучения требованиям по охране труда.
8,5, Программа стажировки на рабочЁм месте или иной локалъныйнормативный акт, определяющий объем мероприятий для ее проведения,
утверждается руководителем учреждения с учетом мнения профсою."о"о 

"n,иного уполномоченного работниками органа (при наличии).



8.6. СтаЖировка на рабочем месте проводится под руководством работников
управления, назначенных ответственными лицами за организацию и
проведение стажировки на рабочем месте прик€вом руководителя и
прошедших обучение по охране Труда в установленном порядке.
8.7. Количество работников Управления, закрепленных за работником,
ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте,
устанавливается руководителем с )п{етом требований нормативных правовых
актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда.
8.8. По решению руководителя Управления для отдельных 

""до" рабоi могут
быть предусмотрены периодические тренировки и (или) 1^lения. В состав этих
тренировок и (или) учений должно быть вкJIючено закрепление практических
навыков использования (применения) необходимых средств индивидуаrrьной
защиты. Периодичность и содержание таких тренировок и (или) учениЙопределяется руководителем с учетом требований, установленныхнормативными правовыми актами, содержащими государственные
нормативные требования охраны труда.
8.9. Стажировка осуществляется непосредственно на рабочем месте
работника, проводится под руководством наиболее опытного работника. При

9. Оформление записей о регистрации проведения инструктаrкей по

1) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
2) фамилия, им8 отчество (пр" наличии) работника, прошедшего
вводный инструктаж по охране труда;
з) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж
по охране труда;
4) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный
инструктаж по охране труда;
5) наименоВание подрЕвделения, В котороМ будет осуществлять
трудовую деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по
охране труда;
6) фамилия ) имя) отчество (при наличии), профессия (должность)
работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
7) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране
труда;
8) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране
труда,

9,2, !окументирование проведенного с работниками Управления вводного
инструктажа по охране труда осуществляется в табличной форме в журнаJIе
регистрации вводного инструктажа.

охране труда и прохождения стажировки
9,1, При регистрации проведения в Уrrра"лении в"одно.о 

"rr"тр)rктажа 
по



9,3, При регистрации проведения инструктажа по охране Труда на рабочемместе (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажапо охране труда с работниками ук€tзывается следующая информация:
l) дата проведения инструктажа по охране труда;2) фамилия, имя) отчество (.rри Й"r""; работника Управления,прошедшего инструктаж по охране труда;
3) профессия (должностъ) рЪОоrпr"пч, прошедшего инструктаж поохране труда;
4) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж поохране труда;
5) вид инструктажа по охране труда;
6) ПРИЧИНа ПРОВеДеНИЯ ИНСтруктажа по охране труда (для внеплановогоили целевого инструктажа по охране труда);
7) фамилиЯ, имя) отчествО ("Ъ" нЙчии), профессия (должность)
работника, проводившего инструктаж по охране труда;8) наименование локалъного акта, в обiеме ,р"ОЪ"u""И которогопроведен инструктаж по охране трула;
9) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
1 0) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране Труда.9,4, !окументирование проведенного с работниками управления инструктажапо охране труда на рабочем месте и целевого инструктажа по охране трудаосуществляется в табличной форме в журн€Lле регистрации инструктажа поохране труда на рабочем месте.

1) период проведения стажировки на рабочем месте;

3lj:::i|]:^1yi:__l]]_.у; (при наличии), профессия (должность),подпись лица, прошедшего стажировку на рабочЬr r"a."; 
t---"-..'чvLЦ,)

3) фамилия 9 имя9 отчество ("р" нЙичии), профессия (должностъ),подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте;
4) дата допуска работника к самостоятелъной работе.9,6, Щокументирование прохождения с работниками Управления стажировкина рабочем месте осуществляется в табличной форм. " 

*ур"*е регистрациипрохождения стажировки на рабочем месте.
9,7, Записи в журналах регистрации инструктажей должны производитьсясиней или черной пастой, без помарок и подчисток. В случае ошибочнойзаписи следует ее зачеркнуть одной чертой с сохранением читаемости.9,8, Записи в жу_рналах регистрации инструктажей должны производиться вхронологической последователъности без .rроrу.*о" .rр;;, ;й".ur.пънымзаполнением всех граф для каждого инструктируемого работника.9,9. Журн€UIы инструктажей должны бiiт" rrро"уr.рованы, прошнурованы,скреплены печатью с указанием количества листов и заверены подписъюруководителя r{реждения.
9,10, Все журнаJIы регистрации инструктажей по охране труда с работникамиуправления должны хранитъся у лиц, ответственных за их ведение,предоставляться на проверку по требованию.

9.5.



1 0. Заключительные положения
10,1 , Настоящее Положение является локzшьным нормативным актом,согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо 

""од"r." "действие) прик€вом руководителя Управления, осуществляющей
образовательную деятелъность.
l0,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,оформляются В письменной форме В соответствии действующимзаконодательством Российской Федерации.
1 0,з, НастоящеетIоложение принимается на неопределенный срок. Измененияи дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.10.1.настоящего Положения.
10,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельныхпунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.


