Приложение  1 
к приказу УДО Гудермесского
муниципального района
от 26.09.2017 г. № ОД-57



ПОЛОЖЕНИЕ 
о районном конкурсе  педагогических достижений 
 «Лучший педагог»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса «Лучший педагог» среди педагогических работников учреждений дошкольного образования Гудермесского муниципального района  (далее – Конкурс).
1.2. Районный конкурс педагогических достижений «Лучший педагог» проводится Управлением дошкольного образования Гудермесского муниципального района.
1.3. Конкурс педагогических достижений направлен на выявление творчески работающих педагогов дошкольных образовательных учреждений (далее – ДОУ), имеющих высокий профессиональный рейтинг среди воспитанников, родителей и общественности, и распространение педагогического опыта.
1.4. Экспертную деятельность Конкурса в соответствии с настоящим Положением осуществляют организационный комитет (далее – Оргкомитет)  и  жюри. 
1.5. Для участия в конкурсе необходимо представить в УДО Гудермесского муниципального района следующие документы: 
- заявка на участника по установленной форме (приложение 1); 
                - анкета – содержит сведения о конкурсанте: фамилия, имя, отчество, 
               дата рождения, образование, место работы и занимаемая должность,
               квалификационная категория, звания, награды, публикации, 
               педагогическое кредо, сведения о повышении квалификации, 
               увлечения, хобби и другие дополнительные сведения по
               установленной форме (приложение 2). 

2. Цель и задачи конкурса
2.1. Цель:
         Повышение профессионального мастерства педагогических работников.
2.2. Задачи:
-выявление педагогического опыта в области содержания и технологий образования; 
-развитие творческого потенциала педагога, формирование нового педагогического мышления; 
-повышение престижа профессии педагога ДОУ, совершенствование системы оценки и стимулирования труда;
-распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Гудермесском муниципальном районе.

3.  Участники конкурса 
          3.1. В конкурсе  «Лучший педагог» могут  принять  участие педагогические работники ДОУ, имеющие стаж педагогической работы не менее 2  лет.
Выдвижение кандидатов осуществляется коллективом дошкольного образовательного учреждения. 


4. Организация и проведение конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа:
        Первый (заочный) этап включает два конкурсных задания:  
«Педагогическая находка» и эссе "Я - педагог". Данный материал участники конкурса размещают на сайте ДОУ в срок до 1 ноября 2017 года.
Жюри  конкурса в период с 1 ноября 2017 года по 10 ноября 2017 года осуществляет оценку представленного на конкурс информационного материала в соответствии с критериями конкурсного отбора                          согласно Приложению 3 и Приложению 4 к настоящему Положению.

    4.2. Второй (очный) этап включает одно конкурсное задание – 
    «Творческая презентация»
             В творческой презентации участники конкурса раскрывают
методическую и практическую основы заявленной темы.
    Регламент: 10 минут (выступление участника – 7 минут, вопросы членов
    жюри – до 3-х минут).
             Оценивается членами жюри согласно критериям (приложение 5).
         Сроки проведения – с 15 ноября 2017 года по 17 ноября 2017 года.        
     На основе суммарных оценок конкурсных заданий первого (заочного)     этапа   («Педагогическая находка» и эссе "Я - педагог") и второго очного тура («Творческая презентация») до 20 ноября 2017 года выстраивается общий рейтинг участников третьего (очного) этапа конкурса. 
Список участников третьего (очного) этапа размещается на официальном сайте Управления дошкольного образования Гудермесского  муниципального района 21 ноября 2017 года.
    4.3. Третий (очный) этап включает два конкурсных задания -  
    "Фестиваль занятий" и "Профессиональный разговор" 
   4.3.1. "Фестиваль занятий"
            Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее 

   практический опыт участника конкурса, отражающий сущность
   используемых образовательных технологий, методов и приемов, заявленных
   на первом (заочном) этапе конкурса и в первом конкурсном задании первого
   тура второго (очного) этапа конкурса. Образовательная деятельность с
   воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными
   формами.                             
   Возраст детей определяется участником конкурса.
   Регламент: педагогическое мероприятие с детьми - до 20 минут, самоанализ –
   до 5 минут, вопросы членов жюри - до 5 минут.
          Оценивается членами жюри согласно критериям (приложение 6).
   
 4.3.2. "Профессиональный разговор". 
Тема обсуждения определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия. 
Регламент: 2 час 30 минут.
Критерии оценивания:
- наличие собственной позиции по теме (до 3 баллов); 
- содержательность и аргументированность каждого выступления (до 3 баллов); 
- умение вести профессиональный диалог (до 3 баллов); 
- убедительность и красочность речи (до 3 баллов).
Максимальное количество баллов: 12.
         По итогам Конкурса определяются первое, второе, третье места по количеству набранных баллов по итогам всех туров Конкурса.
          
                                               5. Оргкомитет конкурса
5.1. Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляет оргкомитет конкурса.
5.2. Оргкомитет конкурса осуществляет следующие функции: 
1) обеспечивает подготовку необходимой нормативной, правовой документации о проведении Конкурса;
2) устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий; 
3) определяет требования к оформлению материалов, представляемых на Конкурс; 
4) определяет порядок, форму, место и дату проведения Конкурса.
5.3. Оргкомитет конкурса имеет право делить места среди участников, присуждать номинации.

                                          6. Жюри Конкурса 
         В целях достижения максимальной объективности в оценке конкурсантов создается жюри. 
         Жюри Конкурса оценивает качество представленных на Конкурс материалов каждого участника, а также выполнение заданий, раскрывающих их профессиональные и творческие способности.
         К полномочиям жюри относятся:
1) оценка представленных участниками конкурсных документов и     материалов (заочный этап);
2) оценка выполнения участниками конкурсных заданий (очный этап);
3) определение суммарных баллов представленных участниками конкурсных документов и материалов и выполнения ими конкурсных заданий;
4) формирование рейтингов участников по результатам проведения каждого этапа конкурса.

7. Подведение итогов конкурса
7.1. В соответствии с решением жюри победители Конкурса, занявшие 1, 2 и 3 место награждаются почетными грамотами. 
7.2. По итогам первого и второго этапов выстраивается общий рейтинг участников третьего (очного) этапа  и определяются 15 первых по рейтингу участников третьего (очного) этапа - 15 лауреатов Конкурса, при этом баллы, набранные по итогам первого (заочного) и второго (очного) этапов, на последующих этапах конкурса не учитываются.
7.3. По итогам Конкурса определяется 15 призовых мест:
       5 – первых мест;
       5 – вторых мест;
       5 – третьих мест.
7.4. Рейтинг участников конкурса определяется на основе сводных оценочных ведомостей, оформляется протоколом.
7.5.  На основании протокола заседания Оргкомитета не позднее 25 мая                      2017 года Управление дошкольного образования Гудермесского муниципального района издает приказ об итогах конкурса.
7.6. Награждение лауреатов конкурса, занявших призовые места, осуществляется в августе 2018 года на Августовской конференции педагогических работников дошкольного образования. 
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Приложение 1 
            к Положению
                                                      
               
   
Начальнику управления
дошкольного образования
Гудермесского 
муниципального района
С.С.Джунаидову 
ФИО 

Заявка
Для участия в районном конкурсе педагогических достижений   «Лучший педагог»  МБДОУ № ____ «_____________»   направляет _______________    (ФИО участника полностью, должность).


	МП
______________                                                                       ______________	 
	       (дата)                                                                                                                                (подпись)






          
           





Приложение 2
            к Положению
                                                     

АНКЕТА
участника конкурса педагогических достижений
«Лучший педагог»

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________

Место работы  ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(полное название образовательного учреждения)

Дата рождения ____________________________________________________________________

Образование ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
               (наименование учебного заведения, факультет, год окончания)

Квалификационная категория ___________    Педагогический   стаж_________

Звания, награды, премии _______________________________________________   ____________________________________________________________________
								       
                                         (названия и даты получения)

Педагогическое кредо  ________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Увлечения и хобби ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактная информация (мобильный тел., рабочий телефон, e-mail) 
________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________
  (подпись участника конкурса)				(расшифровка подписи)

«______» декабрь 2016 год

        В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О защите персональных данных» даю согласие на обработку своих персональных данных. 
Дата:_______________Подпись______________ /__________________________/

 
 
          



























Приложение 3                                                                                                                                                        
            к Положению
                                                      
Критерии оценивания  первого (заочного ) этапа конкурса
"Педагогическая находка" 

Методическая разработка педагогического мероприятия с детьми по теме и направленности, определенными участником конкурса.

Формат: конспект представляется в печатном виде в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А4 (без учета титульного листа).
Критерии оценивания
	
	
	

	Критерии 
	Показатели 
	Максимальное количество баллов 

	1. Авторская новизна 
	новизна, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами, оригинальность 
	3 балла 

	2. Практичность 
	практическая значимость, теоретическая обоснованность, доступность  
	3 балла 

	3. Соответствие федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования 
	конкретное описание реализуемых образовательных технологий, методов и приемов, обеспечивающих развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей;
	3 балла 

	
	в конспекте отражена деятельность педагога, деятельность воспитанников;
	3 балла 

	
	в ходе организационного момента предусмотрено использование проблемной ситуации, проблемного вопроса и т.д.;
	3 балла 

	
	в ходе мероприятия предусмотрен  переход воспитанниками  от более легкого задания к более сложному   варианту;
	3 балла 

	
	организация деятельности: групповой, подгрупповой, индивидуальной
	3 балла 

	
	на заключительном этапе мероприятия предусмотрена рефлексивная деятельность;
	3 балла 

	
	организация развивающей предметно-пространственной среды и ее соответствие формам и содержанию образовательного процесса;
	3 балла 

	
	при выборе форм образовательной деятельности удерживает во внимании положение: "знания являются "побочным продуктом" различных видов деятельности ребенка" (Л.С.Выготский)
	3 балла 

	4. Оформление материала
	Эстетичность, грамотность  и творческий подход к оформлению документа 
	3 балла 

	
	Четкость и последовательность изложения материала
	3 балла 

	Итого 
	Максимальное количество баллов - 36 









                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
            Приложение 4 
            к Положению

Эссе "Я - педагог"

        Эссе участника конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагогического работника образовательной организации, реализующей программы дошкольного образования, и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию, его понимание миссии педагога в современном мире.

       Формат: документ в текстовом редакторе Word. Шрифт - Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал - одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета пробелов.
Критерии оценивания
	
	
	

	Критерии
	Показатели 
	Максимальное количество баллов 

	1. Языковая грамотность текста (грамматическая, орфографическая и пунктуационная)
	грамотность в области грамматики 
	3 балла 

	
	Орфографическая  и пунктуационная грамотность 
	3 балла 

	2. Обоснование актуальности 
	широта и масштабность взгляда на профессию, умение видеть тенденции развития дошкольного образования
	3 балла 

	
	связь с практикой, обращение внимания на запросы социума 
	3 балла 

	3. Наличие ценностных ориентиров 
	понимание ценностных ориентиров современной системы образования и наличие мировоззренческой позиции 
	3 балла 

	
	умение педагогически грамотно и логически обоснованно аргументировать свою позицию относительно принципов и подходов к дошкольному образованию (ссылками на действующее законодательство и мнения выдающихся педагогов)
	3 балла 

	
	знание и логическое изложение миссии педагога в современном мире 
	3 балла 

	4. Аргументированность позиции 
	четкость аргументов, умение иллюстрировать положения педагогической теории примерами из жизни
	3 балла 

	
	наличие выводов и обобщения 
	3 балла 

	5. Умение формулировать проблемы профессионального и личностного развития и определять пути их решения 
	четкость и обоснованность при формулировании проблем 
	3 балла 

	
	способность выделять значимое и последовательность в изложении своей позиции 
	3 балла 

	
	нестандартность предлагаемых решений 
	3 балла 

	Итого 
	Максимальное количество баллов - 36 



          

        	

















            Приложение 5                                                                                                                                                                                                                                                                           
            к Положению

Критерии оценивания  конкурсного задания «Творческая самопрезентация" 
	Критерии 
	Показатели 
	Максимальное количество баллов 

	Самопрезентация «Визитная карточка»
	Лидерские способности:
Способность «завоевать» аудиторию.
Способность воздействовать на волю, эмоции и поведение.
	3 балла 

	
	Ораторское искусство:
Идеология речи.
Композиционное построение выступления.
Личный имидж.
	3 балла 

	
	Оригинальность:
Новизна и оригинальность 
	3 балла 

	Эссе «Моя педагогическая философия »
	Наличие вопроса или проблемы.
Свободное владение темой или открытое личностное ее осмысление.
Субъективный характер самовыражения, образность, ассоциативность.
Соответствие выбранной литературной формы (моральная проповедь, рассказ, речь, очерк, письмо, слово, исповедь, дневник и др.)
	3 балла 

	Предоставление опыта работы
	Актуальность: 
Степень соответствия современным тенденциям образования.
Степень соответствия  реальным проблемам группы.
Обоснованность практической значимости опыта.
	3 балла 

	
	Концептуальность:
Своеобразие и новизна опыта.
Обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов.
Сущность ведущей идеи опыта, выбора целей, задач, путей их реализации.
	3 балла 

	
	Целостность:
Необходимость и достаточность представляемых материалов.
Логичность последовательности изложения.
Соответствие предоставления опыта материалам заочного тура.
	3 балла 

	
	Результативность:
Ориентированность опыта на конкретный практический результат
	3 балла 

	Общая и профессиональная эрудиция 
	педагогический кругозор и общая эрудиция 
	3 балла 

	
	использования понятийного аппарата и научного языка, отсутствие фактических ошибок 
	3 балла 

	
	знание нормативно-правовой базы современного образования 
	3 балла 

	Презентация 
	Грамотность, эстетичность и содержательность презентации
	3 балла 

	Итого 
	Максимальное количество баллов - 36   


          
             






















Приложение 6                                                                                                                                                                                                                                                                           
          			к Положению
                                                      
Критерии оценивания  конкурсного задания
«Фестиваль занятий»
	
	
	

	Критерий 
	Показатели 
	Максимальное количество баллов 

	1. Методическая компетентность 
	соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей 
	3 балла 

	
	адекватность этапов занятия заявленной образовательной технологии, поставленным целям, задачам, структурированность, логичность построения занятия 
	3 балла 

	
	рациональность распределения времени на занятии 
	3 балла 

	
	формы общения и работы с детьми (постоянно стимулирует детей к диалогу, выбирает формы работы с детьми в соответствии с этапами решения образовательной задачи), активизация личного опыта ребенка и его использование в процессе занятия
	3 балла 

	2. Методическое мастерство и творчество 
	разнообразие методов и приемов, смена видов детской деятельности 
	3 балла 

	
	новизна и оригинальность подходов к проектированию образовательной деятельности детей 
	3 балла 

	
	умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности 
	3 балла 

	
	рефлексия
	3 балла 

	3. Глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности 
	способность к анализу проведенного мероприятия 
	3 балла 

	
	умение оценить выбор методов и достигнутые результаты 
	3 балла 

	
	анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию 
	3 балла 

	
	умение находить 1 - 2 контраргумента для обозначения "слабости" своего решения 
	3 балла 

	Итого 
	Максимальное количество баллов - 36 
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