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1. Общие положения
1.1. Положение о системе управления охраной труда в
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положение
о системе управления охраной труда в

безопасные условиrI труда, сохранение жизни и здоровья
Управления.

1.2. Создание и обеспечение функционирования в Управлении Системы
осуществляются с учетом специфики деятельности Управления, принятых на
себя обязательств по охране труда, содержащихся в международных,
межгосударственных и национчLIIьных стандартах и руководствах, достижений
современной науки и наилучших применимых практик по охране труда.

1.3. Разработка и внедрение Системы обеспечивают достижение
согласно политике (стратегии) Управления в области охраны труда
ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны труда,
которые включают в себя:

1) постоянное улучшение показателей в области охраны труда;
2) соблюдение законодательных и иных норм;
3) достижение целей в области охраны труда.
1.4. Система разрабатывается в целях искJIючения и (или) минимизации

профессион€tгIьных рисков в области охраны труда и управления указанными
РИскаМи (выявления опасностеЙ, оценки уровнеЙ и снижения уровней
ПРОфессион€uIьных рисков), с учётом потребностей и ожиданий работников
Управления) а также других заинтересованных сторон.

1.5. Положения Системы распространяются на всех работников,
работающих в Управлении в соответствии с трудовым законодательством



Российской Федерации. В рамках Системы учитывается деятелъность на всех
рабочиХ местах, во всех структурных подр€вделениях (филиалах,
обособленных подр€вделениях, территориях, зданиrIх, сооружениях и другихобъектах) Управления, находящихсяв его ведении.

1.б. Установленные Системой положения по безопасности, относящиеся
к нахождению и перемещению по объектам Управления, распространяются на
всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Управления,
в том числе для представителей органов надзора И контроля и работниковподрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению
иной деятельности на территории и объектах Управпa""" в соответствии с
требованиями применяемых в Управлении нормативных правовых актов.
указанные положения по безопасности Системы доводятся до перечисленных
лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения
необходимых для соблюдения положений Системы в договоры на выполнение
подрядных работ.

в случае регулярного (не реже одного раза в год) заключения договораподряда, разрабатывается и утверждается распорядительным документомуправления положение о допуске подрядных организаций к производству
работ на территории Управления, в котором буд.r указан необходимый
перечень документов, представляемых перед допуском к работам и правила
организации таких работ.

t.7 . При определении состава соблюдаемых Управлением норм
ПримерНого положения и их полноты учитываются н€шичие в Управлении
рабочих мест с вредными иlили опасными условиями труда,производственных процессов, содержащих опасности травмирования
работников, а также результаты выявлениrI (идентификации) опасностей и
оценки уровней профессион€шьных рисков, связанных с этими опасностями.

2. Разработка и внедрение Системы
2.1. Политика (стратегия) в области охраны труда является:
1) лок€шьныМ актоМ или р€lзДелоМ локаJIьного акта Управления, вкотором излагаются цели и мероприятия, направленные на сохранение жизни

и здоровья работников;
2) публичной декларацией УправленияL) LLJ vJIlL'lГl\,И ЛЕКJrаРаЦИеИ У ПРаВЛения о намерении и гарантированном

выполнении Им Государственных нормативных требований o*pun", труда и
добровольно принятых на себя обязательств с учётом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками органа.

2.2.Политика (стратегия) по охране труда:
1) направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе ихтрудовой деятельности
2) направлена на обеспечение безопасных

рисками производственного
заболеваемости;

травматизма
условий

и
труда, управление
профессиональной

3) соответствует специфике экономической деятельности и организации
работ В Управлении' особенностяМ профессион€UIьных рисков и



возможностям управления охраной труда;
4) отражает цели в области охраны труда;
5) вКлючает обязательства Управления по устранению опасностей и

снижению уровней профессионЕLIIьных рисков на рабочих местах;
б) Включает обязательство Управления совершенствоватъ Систему;
7) )ЛIИТыВает мнение выборного органа первичной профсоюзной

ОРГаНИЗацИи или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
2.3. ПОЛиТикУ (стратегию) по охране труда рекомендуется оценивать на

акту€шьность и соответствие стратегическим задачам по охране Труда и
пересматривать в рамках оценки эффективности функционирования Системы.

2.4. У правление обеспечивает :

1 ) предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий
для осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования
Системы;

2) документирование и доведение до сведения работников Управления
информации об ответственных лицах и их полномочиях.

2.5. Управление нЕвначает работников, ответственных за соблюдение
требований охраны труда, с предоставлением им необходимых полномочий
для осуществления взаимодействия с ответственными лицами в рамках
функционирования Системы с учетом должностных обязанностей. Щанные
полномочия доводятся до сведения работников Управления.

представителей
мероприятий по
числе с учетом:

(консулЬтаций) с работникамИ и их участия (а также, при их наJIичии, участия
работников) в разработке, планировании, внедрении

труда обеспечивается в томулучшению условий и охраны

2.6. Разработку, внедрение и поддержку процесса взаимодействия

1) определения механизмов, времени и ресурсов для r{астия работников
в обеспечении безопасности на своих рабочих местах;

2) обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и
актуаJIьной информации по вопросам функциониров ания Системы ;

З) определения и устранения (минимизации) препятствий для r{астия
работников в Системе.

2.7. Улравление охраной Труда осуществляется при непосредственном
участии работников и (или) уполномоченных ими представителей
(представительных органов), в том числе в рамках деятельности комитета
(комиссии) по охране Трудауправления (при наличии) или уполномоченных
(доверенных) лиц по охране труда.

2.8. Щля организации консультаций и взаимодействия в области охраны
труда с работниками и заинтересованными сторонами на всех уровнях
управления Управление вправе реаJIизовывать И поддерживать в
работоспособном состоянии процессы, обеспечивающие rIастие работниковили их уполномоченных представителей (при наличии)
планировании, обеспечении функционирования, оценке

в разработке,

функционирования и действиях По ул)п{шению Системы.
В целях ре€lJIизации механизмов консультаций и взаимодействия по

показателей



охране тРУда рекомендуется обеспечивать координацию и взаимодействие по
ОХРаНе ТРУДа С РабОТНИКаМИ И (ИЛИ) ИХ УПолномоченными представителями по
следующим вопросам:

l) установление (определение) потребностей и ожиданий работников в
р амкаХ по стро ен ия, р азвития и функционир ования С истемы ;2) установление целей в области охраны Труда и планирование их
достижения;

3) выявЛение опасносТей, оценка уровня профессионЕUIъных рисков иплан мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению
условий труда;

4) определение и закрепление в действУющих лок€UIьных нормативных
актах Управления функционаJIьных (в том объеме, в котором это применимо)
обязанностей' ответстВенности и полноМочий в области o"pu""' труда;5) установление (определение) механизмов консультирования ивзаимодействия с работниками и (или) их у.rоп"оrоченнымипредставителями, а также их участия при обсуждении и решении вопросов по
охране труда.

3. ГIrrанирование
3, 1 . При планиров ании Системы рекомендуется определять и принимать

во внимание профессион€}JIьные риски, требующие принятия мер в целяхпредотвращения или уменьшения нежелательных
нарушений положений Системы по безопасности.

последствий возможных

З,2, УПРаВЛеНИе ПРОфеССИоН€uIьными рисками представляет собой
комплекс взаимосвязанных мероприятий ипроцедур, являющихся элементами
системы управления охраной Труда и включающих в себя выявление
опасностей, оценку профессион€шьных рисков (далее - огр) и применение
меР пО снижениЮ уровнеЙ профессИонаJIьных рисков или недопущению
повышения их уровней, контроль и пересмотр выявленных профессиональных
рисков.

З.3. Выявление (идентификация) опасностей, представляющих угрозужизнИ И здоровьЮ работников, И составление их перечня 1peecrpu;рекомендуется проводить с r{етом рекомендаций по ппч.."ф"*чц"rд
обнаружению, распознаванию и описанию опасностей.

з,4, Анализ и упорядочивание всех выявленных опасностей
рекомендуется осуществлять исходя из приоритета необходимости
исключения, снижения или поддержания на приемлемом уровне создаваемыхими профессион€UIьных рисков с учетом не только штатных (нормальных)
условий своей деятельности, но и случаев возможных отклонений в работе, втом числе связанных с возможными авариями и инцидентами на рабочихместах и подконтрольных Управлению объектах.

3.5. ОценкУ уровня профессионЕчIьныХ рисков, связанных свыявленными опасностями, рекомендуется осуществлять для всехвыявленных (идентифицированных) опасностей.
3,6, МетодЫ оценкИ уровюI профессионЕUIъных рисков Управлению

рекомендуется определятъ с учетом характера своей деятельности и



РеКОМеНДаЦИЙ ПО ВЫбОРУ МеТОДОВ ОЦеНки уровня профессион€uIьных рисков,выявленных (идентифицированных) опасноЁтей.
з,7, !опускается использование различных методов оценки уровняпрофессИонаJIьныХ рискоВ длЯ р€вныХ процессоВ и операций с учетомспецифики своей деятельности. Выборon.rодu и сложностъ процедуры оценкиуровня профессион€шьных рисков осуществляется по результатамвыявленных опасностей, а также особенностями и сложностьюпроизводственных процессов, осуществляемых в Управлении.з.8. .Щопускается привлечение для выявления (идентификации)опасностей И оценки уровней профессион€шьных рисков независимуюорганизаЦИЮ, обладающую необходимой компетенцией.
з,9, Управление обязано обеспечить систематическое выявлениеопасностей и профессион€шьных рисков, их регулярный анаJIиз и оценку.3,10, Меры управлен"" ,rро6""""о"*"ными рисками (мероприятия поохране труда) направляются на исключение выявленных в Управленииопасност ей или снижение уровня профессионzLльного риска.з,1l, Относящиеся к деятельности Управлъния государственныенормативные требования охраны Труда учитываются при разработке,внедрении, поддержании и постоянном улуrшении Системы.
з,|2, Г[панирование направлено на определение необходимого перечнямероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционированияпроцессов (процедур) Системы.
з.13. В Плане мероприrIтий по охране труда УправлениrI рекомендуетсяуказывать следующие примерные сведения:
1) наименование меропри ятий;
2) ожидаемый результат по каждому мероприятию;
З) сроки ре€Lлизации по каждому мероприятию;
4) ответственные лица за ре€lлизацию меропри ятий;
5) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероп риятий.з,14, При составлении Плана мероприятий по охране ТРуда Управлениевправе руководствоватъся примерным перечнем мероприятий по улучшениюусловий и охраны труда и снижению уровней профе.""Ъ"*"ных рисков.3,15, Г[панирование мероприrlr"й ,rо охране ТРуда r{итывает изменения,которые влиrIют на функционирование Системы, включ€UI:1) изменения в нормативных правовых актах, содержащихгосударственные нормативные требования orpur,"' труда;
2) изменения в условиях труда работниках;3) внедрение новой продукции, услуг и процессов или изменениесуществующих продукции, услуг и процессов, сопровождающихсяизменением расположения рабочих мест и производственной среды (здания исооружения, оборудование, технологические процессы, инструменты,матери€шы и сырье).
з.16. При планировании мероприятий по охране Труда с цельюдостижения поставленных целей Системы наряду с государственныминормативными требованиями по охране Труда рекомендуется r{итывать



имеющийся передовой опыт,
(функциональные) возможности.

финансовые, производственные

З,|7, ЩеЛИ В ОбЛаСТИ ОХРаНЫ Труда устанавливаются для достижения
конкретных результатов, согласующихся с Политикой (стратегией) по охране
ТРуда.

3,18, Принятые цели по охране труда рекомендуется достигать путем
р еztлиз ации процедур и комплекс а меропр иятий, пр едусмотренных настоящим
положением.

3,19. L{ели рекомендуется формулироватъ с учетом необходимости
регулярной оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе
измеримых показателей.

з.20. Количество целей по охране труда Управлению рекомендуетсяопределять с учетом специфики его производственной д"r..rr""ости, размера(численности работников, структурныХ подрЕвделений), показателей по
условиям тРУда и профессион€lJIъным рискам, наJIичия несчастных случаев и
профессионаJIьных заболеваний.

з.2|. При выборе целей в области охраны Труда рекомендуется
учитывать их характеристики, в том числе:

1) возможность измерениrI (если практически осуществимо) или оценки
их достижения;

2) возможность rIета:
а) применимых норм;
б) результатов оценки рисков;
в) результатов консультаций с работниками и) при их н€UIичии,

представителями работников.
з,22, Управление, по необходимости, ежегодно пересматривает цели вобласти охраны труда, исходя из результатов оценки эффективности Системы.
з,2з, При планировании достижения целей р.пойЁ"дуется определять:
1 ) необходимые ресурсы;
2) ответственных лиц;
3) сроки достижения целей (цели моryт бытъ

краткосрочными);
4) способы и пок€lзатели оценки уровня достижения
4. Обеспечение функционирования Системы
4.1. При планировании и ре€шизации мероприятий по охране труда сцельЮ достижениrI поставленных целей Системы Управлению присоблюдении государственных нормативных требований охраны Труда

рекомендуется использовать передовой отечественный и зарубежный опыт
работы по улучшению условий и охраны труда, свои финансовые,производственные (функциональные) возможности, а также учитыватьвозможные требования со стороны внешних заинтересованных сторон.4,2. Для обеспечения функционированиrI Системы Управлению
рекомендуется:

1) определять необходимые компетенции работников, которые влияютили моryт влиять на безопасность производственных процессов (включая

з.22. Управление,

долгосрочными и

целей.



положеНия профессион€lJIЬных стаНлартов) ;

2) обеспечивать подготовку работников в области выявления опасностей
при выполнении работ и ре€шизации мер реагированияна их;

з) обеспечивать непрерывную подготовку и повышение квалификации
работников в области охраны труда;

4) документировать информацию об обучении и повышении
квалификации работников в области охраны труда.

4.З. Организация процесса Обl^rения и проверки знаний требований
охраны труда осуществляется Управлением в
трудового законодательства.

соответствии с нормами

4.4. Рекомендуется информироватъ работников в рамках Системы:
1) о политике и цеJuIх в области охраны труда;2) о системе стимулирования за 

"обпrод""". государственных
нормативных требований охраны Труда и об ответственности за их нарушение;

з) о результатах расследования несчастных сл)rчаев на производстве и
микротравм (микроповреждений) 

;

4) об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также
разработанных в их отношении мерах управления.4,5, При информировании работников допускается учитыватьследующие формы доведениrI информации:

1) вкJIючение соответсТвующиХ положений в трудовой договор
работника;

2) ознакОмление работника с резулътатами специ€}лъной оценки условийтруда и оценки профессион€uIьных рисков;
3) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций,

встреч и переговоров заинтересованных сторон;
4) изготовления и распространения аудиовизуальной продукции

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и
аудиоматериЕlJIов;

5) использования информационных ресурсов в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет);

6) размещениrI соответствующей информации в общедоступных местах;7) проведение инструктЬжей, р*й.щ.rr"" стендов с необходимой
информацией.

5. Функционирование
5.1. Основными процессами поJ,' \,'\,tl('бfl-ыМи rIрОцессаМи По оХраНе ТрУДа яВЛяЮТся:
1) специальнаJI оценка условий Труда (дй.. - СОУТ);
2) оценка профессИонаJIьныХ р"йо" (далее - OIP); 

'

З) проведение
работников;

медицинских осмотров и освидетельствований

4) проведение обуrения работников;
5) ОбеСПеЧеНИе РабОТНИКов средствами индивидуальной защиты (далее

- СИЗ);
6) обесПечение безопасНостИ работниКов прИ эксплуатации зданий исооружений;



7) обеспечение безопасности работников при эксплуатации
оборулования;

8) обеспечение безопасности работников при осуществлении
технологических процессов;

9) обеспечение безопасности работников при эксплуатации
применяемых инструментов;

10) обеспечение безопасности работников при применении сырья и
материаJIов;

1 1) обеспечение безопасности работников подрядных организаций;
12) санитарно-бытовое обеспечение работников;
13) обеспечение соответствующих режимов Труда и отдыха работниковв соответствии С трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
1 4) обеспечение соци€шьного страхования работников;15) ВЗаИМОДейСТВие с государственными надзорными органами,

органами исполнительной власти и профсоюзного контроля;
16) реагирование на аварийные ситуации;
17) реагирование на несчастные слуIаи;
1 8) реагирование на профессион€lJIьные заболевания.
5.2. ПРОЦеССЫ СОУТ и ОПР являются базовыми процессами Суот

управления. По результатам Соут и опр формируется и корректируется
реапизация других процессов Системы.

5.3. Перечень процессов допуска работников к самостоятельной работе,
обеспечения безопасной производственной среды, сопутствующих процессов
в Системе Управления рекомендуется формйровать по результатам Соут и
опр, численности и состава работников Управления, видов выполняемых
работ при осуществлении производственной деятельности.

5.4. Перечень основных процессов Системы в целях обеспечения ее
функционирования рекомендуется устанавливать с учетом специфики
деятельности Управления в локЕUIьном акте о создании Системы.

5.5. Основными процессами и процедурами, устанавливающимипорядок действий, направленных на обеспечение функционирования
процессов и Системы в целом, являются:

1) планирование мероприятий по охране труда;
2) выполнение мероприятий по охране труда;
з) контроль планирования и выполнения меропри ятийпо охране

ан€Lпиз по результатам контроля;

_ 4) формирование корректирующих действий по совершенствованию
функционированиrI Системы;

5) управление документами Системы;
6) информирование работников и взаимодействие с ними.
5,6, Реагирование на несчастные слrIаи (включая несчастные случаипри возникновении аварийной ситуации) направлено на достижениеследующей основной цели Системы - проведения профилактических

мероприятий по отработке действий работников при возникновении таких

труда,



ситуаций, расследования причин их возникновения, а также их устранения.
5.7. Процесс реагирования на указанные в пункте 5.6. события включает

в себя следующие подпроцессы:
l) реагирование на несчастные сл}п{аи;
2) расследование несчастных случаев.
5.8. Исходными данными для ре€Lлизации подпроцесса реагирования на

несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в
управлении, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся
информация, имеющая отношение к данному событию.

5.9. С целью своевременного определения причин возникновения
несчастных случаев и профессионЕLIIьных заболеваний, в том числе
микроповреждений (микротравм), исходя из специфики своей деятельности,
действующих государственных нормативных требований охраны труда,
требований иных применrIемых им нормативных правовых актов,
утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной
власти, и своиХ локаIIьных нормативных актов Управление обеспечивает
проведение расследования несчастных случаев и
заболеваний, а также оформление отчетных документов.

6. Оценка результатов деятельности
6. 1. Управлению рекомендуется определить:
1) объект контроля, вкJIючая:

профессион€Lпьных

а) соблюдение законодательных и иных требований;
б) виды работ И производственные процессы, связанные с

идентифицированными опасностями;
2) степенъ достижения целей в области охраны труда;
З) методы контроля показателей;
4) критерии оценки пок€вателей в области
5) виды контроля.
6.2. Управлению рекомендуется обеспечить создание,v.L. J rrycll>Jlgt:lzrкJ рЕrtuмýflлуg,r,Uя ()()еспечить создание, применение и

поддержание в работоспособном состоянии системы контроля, измерения,
анаJIиза и оценки показателей функционирования Системы и своей
деятельности в области охраны труда.

6.3. Управлению рекомендуется разработать порядок контроля и оценки
результативности функционирования Системы в том числе:

-t., UцЕнки UOответствия состояния условиЙ и охраны трудадействующим
государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным

1) оценки соответствия состояния условий

коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране
труда, подлежащим безусловному выполнению;

2) лолучения информации для определения результативности и
эффективности процедур по охране труда;

3) полуЧения данных, составляющих основу дJUI ан€LJIиза и принятия
решений по д€Lлънейшему совершенствованию Системы.

6.4. Управлению, исходя из специфики своей деятельности,
рекомендуется определить основные виды контроля функционированиrIсистемы, включая контроль реализации процедур и меропри ятий rrо or.pu""

охраны труда;



труда, к которым относятся:
1) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудов ания,инструментов, сырья, матери€lлов; контролъ выполнения работ рuбоr""пом в

рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, втом числе выполнения работ повышенной опасности; вьUIвление опасностей иопределения уровня профессион€Lльных рисков; реаJIизация иныхмероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, контролъпоказателей реализации процедур;
2) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характервыполнения: (специаJIьная оценка условий Труда рабЬтников, обучение поохране труда' проведение медицинских осмотров, а также, принеобходимости, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований);
З) учет и анаJIиз несчастных случаев, профессионаJIьных заболеваний, аТаКЖе ИЗМеНеНИЙ ГОСУДаРСТВеННЫХ нормативных требований охраны труда,соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменениясуществующих или внедрениrI новых технологических процессов,оборудов ания, инструментов, сырья и матери€tлов;4) реryлярный контроль эффектйвности функционирования какотдельных элементов Системы, так и Системы в целом, в том числе сиспользованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения.6.5. Для повышения эффектив"Ъ.r" контроля функционированияСистемы, реЕUIизации процедур и мероприятий, контроля достиженияпоказателей по охране Труда на каждом уровне управления Управление вправе

ре€шизовать многоступенчатые формы контроля фу"*ц"о""ро"u.r"я Системыи контроля показателей ре€шизации процедур с учетом своейърганизационнойструктуры' В Том числе с исполъзованием средств аудио-, Видео-,
фотонаблюдения.

6,6, Управление вправе предусмотретъ и реапизовать возможностьосуществления внешнего KoHTpoJUI и оценки результативностифункционирования Системы, контроля и ан€шиза пок€вателей ре€Lлизациипроцедур и мероприятий по охране труда, путем организации общественногоконтроля с привлечением уполномоченных по охране труда, либо проведениявнешнего независимого контр.оля (аудита) Системы с привлечениемнезависимой специ€tлизированной организац"", 
"r.ющей соответствующуюкомпетенцию.

6,7, При проведении контроля функционирования Системы и ан€Lлизареализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда,управлению рекомендуется оценивать следующие покЕватели:
l ) достижение поставленных целей в области охраны труда;2) способностъ действующей Системы обеспечивать выполнениеобязанностей Управления, отраженных в Политике и целях по охране труда;3) эффективностъ действий, намечен""r" руповодителем Управления навсех уровнях управления по результатам предыдущего ан€чIизаэффективности функционировани, СиЬrем"r;



4) необходимость дальнейшего р€lзвития (изменений) Системы, включаrIкорректировку целей В области охраны труда, перераспределениеобязанностей должностных лиц Управления В области^ o"pu""' труда,перераспределение ресурсов Управления;
5) необходимость обеспечения своевременной подготовки техработников, которых затронут решения об изменении Системы;6) необходимость изменения критериев оценки эффективности

функционирования Системы;
7) полноту идентификации опасностей

профессиональными рисками В рамках Системы вкорректирующих мер.

и управления
целях выработки

6.8. Управлению рекомендуется фиксировать и сохранятьсоответствующую информацию по результатам контроля функционированияСистемы, а также реаJIизации процедур и исполнения меропр иятийпо охранетруда, содержащую результаты контроля, измерениil, u"*".u и оценкипоказателей деятельности.
6,9, Примерный перечень показателей контроля функционированиясистемы определяется, но не ограничивается, следующими данными:1) абсолютные покЕватели - время на выполнение, стоимость,технические пока:lатели и пок€ватели качества;2) относителъные пок€ватели - план/факт, уделъные показатели,показатели в сравнении с другими процессами;
3) КаЧеСТВеННЫе ПОКаЗаТеЛИ - акту€шьность и доступность исходныхданных для реыIизации процессов Системы.
6,10, Результаты контроля рекомендуется использовать для оценкиэффективности Системы, ч.й*. для прин ятияуправленческих решений по еёакту€Lлиз ации, изменению, совершенствованию.
7. Улучшение функционирования Системы
7,1, В целях улучшения функц"оrr"ро"чния Системы определяются ире€Lлизуются мероприятия (действия), направленные на ул}птшениефункционирования Системы, контроля реализации процедур и исполнениямероприrIтий по охране труда, а также результатов расследований аварий(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений(МИКРОТРаВМ), ПРОфеССИОН€Шъных заболеваний, р..уп"rчrоЪ контрольно_надзорных мероприятцй орган_ов государственной власти, предложений,поступивших от работников и (или) 

"* уrrоп"омоченных представителей, атакже иных заинтересованных сторон.7,2. Процесс - формирования корректирующих действий посовершенствованию функционирования Сисiемы является одним из этаповфуrпц"онирования Системы и направлен на разработку мероприятий поповышению эффективности и результативности как отдельных процессов(Процедур) Системы, так и Системы в целом.
7 .з. Порядок формирования корректирующих действий посовершенствованию функционирования Системы Управлению рекомендуетсяопределить С }п{етом специфики его деятелъности в лок€tльном акте о создании



своей Системы.
7.4. С целью организации планирования улуt{шения функционированиясистемы Управлению рекомендуется установить и фипс"ровать порядок

разработки корректирующих действий по совершенствованию
функционированиrI Системы.

корректирующие действия рекомендуется разрабатывать в том числе на
основе результатов выполнениrI мероприятий по охране труда, ан€шиза по
результатам контроля, выполнениrI мероприятий, разработанных по
результатам расследований аварий (инцидентов), микроповреждений
(микротравм), несчастных случаев на производстве, прфессион€шьных
заболеваний, выполнения мероприятий по устранению предписаний
контрольно-надзорных органов государственной власти, предложений,
поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а
также иных заинтересованных сторон.

7.5. Процесс формирования корректирующих
аовершенствованию функционирования направлен
эффективности и результативности Системы путем :

1) улучшения пок€вателей деятельности Управления в области охраны
труда;

2) поддержки rIастия работников В реализации мероприятий по
постоянному улучшению Системы;

3) доведения до сведения работников информации о соответствующих
результатах деятельности Управления по постоянному улr{шению Системы.

7,6. В настоящем Положении содержатся нормы, которые Управление
вправе использовать для внедрения и обеспечения функционированшIсистемы. Нормы Положения обеспечивают ре€шизацию системного
процессного подхода к обеспечению функционирования Системы.

7.7. Процессы Системы связаны междУ собой, поэтомУ их не
рекомендуется рассматривать отдельно друг от друга.

действий по
на повышение


